Allegato "A" al N. 10463 di Racc.

STATUTO
Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto
Art. 1 - Denominazione
La cooperativa &' denominata "Cooperativa sociale ALICE".
Art. 2 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Milano
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede nell'ambito
del territorio comunale.
Spetta al'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri Comuni nonche'
listituzione e la soppressione di sedi secondarie.
Art. 3 - Durata
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2030.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci che non hanno
concorso alla approvazione della deliberazione di proroga hanno diritto di
recesso.
Art. 4 - Scopo e attivita' mutualistica
La Cooperativa, senza finalitd speculative, e nel rispetto delle clausole di
mutualita di cui al D.L.C.P.S. del 14.12.1947 n. 1577 e successive modificazioni
ed integrazioni, delle innovazioni previste dalla Legge n. 59/92, delle finalita
espresse dallart. 1 comma 1 lett. b) della Legge 8 novembre 1991 n. 381,
nonché delle disposizioni innovative relative ai rapporti di lavoro con i soci di cui
alla Legge 3 aprile 2001 n. 142, si prefigge lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana ed allintegrazione sociale dei
cittadini attraverso lo svolgimento di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate. Nel rispetto delle finalitd sopra espresse potra pertanto
svolgere attivita agricole, industriali, commerciali e di servizi al fine di fornire
occasioni di lavoro in favore dei propri soci, allo scopo di migliorare ed elevare le
loro condizioni economiche e sociali:
1. favorendo lintegrazione sociale di donne detenute, ex detenute, extra
comunitarie, con problemi di tossicodipendenza ma anche, in generale, di persone
svantaggiate sia attraverso la formazione professionale che nell'esercizio delle
attivita lavorative previste dal presente statuto;
2. ottenendo occupazione lavorativa e migliori condizioni economiche sociali e
culturali per tutti i soci;
3. assicurando alle persone detenute in possesso dei requisiti giuridici e ritenute
idonee dal Consiglio di Amministrazione la possibilita di accedere alle misure di
pena alternative alla detenzione;
4. promuovendo iniziative di ricerca, informazione e dibattito in merito ai temi della
giustizia e del carcere.
La cooperativa puo' svolgere la propria attivita' anche con i terzi.
La cooperativa puo' aderire a gruppi cooperativi paritetici.
Art. 5 - Oggetto
In conformita’ agli interessi e requisiti dei propri soci, I'attivita’ che costituisce
l'oggetto sociale e”.
a) confezionamento, riparazione, ultimazione e restauro, utilizzando materiale
fornito dai terzi committenti o materiale acquistato in proprio, di ogni genere di
manufatti in stoffa ivi compresa la commercializzazione dei prodotti cosi ottenuti
nonché l'effettuazione di ogni genere di lavoro sartoriale;
b) esecuzione di lavori di tessitura e restauro di stuoie, tappeti, arazzi e di altri




elementi di arredi in genere e la loro decorazione, nonché la lavorazione della lana
o del cotone o di altre fibre vegetali o animali al fine dell'ottenimento di oggetti
decorativi o di piccoli strumenti di uso comune costruiti con tali materiali ivi
compresa la commercializzazione degli stessi oggetti ottenuti;

c) esecuzione, prevalentemente con l'opera dei soci, di piccole lavorazioni del
legno, del vetro, del cristallo, della terracotta o della ceramica al fine
dell'ottenimento di oggetti di vasellame o decorativi e la loro commercializzazione;
d) effettuazione di altre lavorazioni artistiche con materiali analoghi a quelli indicati
al punto c), ivi compresa la cottura, la decorazione e la commercializzazione dei
prodotti ottenuti;

e) esecuzione, prevalentemente con |'opera dei soci, di altri lavori di assemblaggio
o di confezionamento di componenti di piccole dimensioni per conto di imprese, enti
e organismi pubblici e privati;

f) promozione, organizzazione e gestione di manifestazioni, giornali, siti Internet,
spettacoli teatrali, spettacoli musicali, convegni culturali;

g) promozione, organizzazione e gestione di corsi di aggiornamento,
addestramento e qualificazione o rigualificazione professionale nei campi € nelle
materie di cui sopra, tanto rivolti agli associati ed ai soci svantaggiati quanto ai
privati, imprese, societa ed enti anche pubblici o al pubblico in genere;

h) promozione, organizzazione e gestione, anche in collaborazione con enti e
servizi pubblici, di progetti di prevenzione, di sostegno, di sviluppo e di ricerca,
rivolti ai soggetti svantaggiati inseriti al lavoro, con particolare riguardo allo sviluppo
delle capacita creative ed alla acquisizione di spiccate capacita professionali degli
stessi soggetti.

Essa potra percié aderire ad associazioni, consorzi ed altre cooperative i cui scopi
siano consoni con quelli sociali ed acquisire partecipazioni ed interessenze in
associazioni, consorzi, altre cooperative ed enti che svolgano attivith economiche
integrative al fine di rendere pill efficace la propria azione.

La Cooperativa potra stipulare contratti d'opera e di collaborazione, appalti,
richiedere consulenze di ogni tipo nonché provvedere all'acquisto o alla locazione
di idonei immobili per l'esercizio delle attivita sociali. Essa potra inoltre ricevere ed
accettare donazioni mobiliari ed immaobiliari, lasciti o altre liberalitd destinate ad
essere impiegate per il raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooperativa persegue i suoi scopi per mezzo delle attivitd e delle prestazioni
personali a titolo volontario efo retribuito dei soci, dei collaboratori esterni non soci,
dei dipendenti e degli enti, associazioni, crganismi,gruppi, societd che con essa
collaborano.

La Cooperativa potra inoltre costituire fondo per lo sviluppo tecnologico, per la
ristrutturazione e per il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento
aziendale ai sensi della legge 31 gennaio 1992 N. 59 ed eventuali norme
modificative.

La societa potra richiedere ed ottenere finanziamenti, anche infruttiferi, con obbligo
di rimborso dai soci, secondo quanto stabilito dall'Assemblea dei soci mediante
apposito regolamento.

Qualora la Cooperativa abbia piu di cinquanta soci, I'ammontare complessivo dei
prestiti sociali non deve eccedere il limite del triplo del patrimonio (capitale versato
e riserve) risultante dall'ultimo bilancio approvato. Tale limite e elevato fino al
quintuplo del patrimonio qualora:

a) il complesso dei prestiti sociali sia assistito, in misura almeno pari al 30% (trenta



per cento), da garanzia rilasciata da soggetti vigilati, ovvero

b) la societa cooperativa aderisca ad uno schema di garanzia dei prestiti sociali con
le caratteristiche di cui al paragrafo 2.1 delle istruzioni della Banca d'ltalia
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 289 del 12 dicembre 1994.

Unicamente al fine di realizzare 'oggetto sociale, nei limiti @ con le condizioni di
legge, essa poira' compiere tutte le operazioni industriali, commerciali e
finanziarie {(non nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobiliari che saranno
ritenute dall'organo amministrativo necessarie od utili compresa la prestazione di
garanzie reali e non reali a favore di terzi e I'assunzione, sia diretta che indiretta
di interessenze e partecipazioni in alire societa’ od imprese aventi oggetto
analogo od affine o connesso al proprio.

Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita' mutualistica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministratori
devono rispettare il principio di parita’ di trattamento nei confronti dei soci. In
funzione della quantita’ e qualita’ dei rapporti mutualistici, la parita’ di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita’ mutualistica tra cooperativa & soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere approvati
dal'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad oggetto
modificazioni dell'atto costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, per quanto non previsto dal presente statuto, le
disposizioni sulla societa a responsabilita limitata, in quanto compatibili.

Il superamento dei limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina I'obbligo per gli
amministratori di convocare, senza indugio, I'assemblea per le necessarie mo-
dificazioni dello statuto. | soci che non concorrono a tale deliberazione hanno
diritto di recesso.

Soci

Art. 8 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci &' illimitato nel rispetto dell'art. 2519 c.c..

Puo' essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono persone fisiche.

Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci diviene inferiore al minimo
di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un anng, trascorso il
quale la cooperativa si scioglie.

Possono essere soci:

Soci Ordinari: possono essere soci tutti coloro che abbiano compiuto il diciottesimo
anno di eta, che esercitino attivitd o mestieri attinenti alla natura dell'lmpresa
esercitata dalla cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine
e specializzazione professionale, possono partecipare direttamente ai lavori
dellimpresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercito e al suo sviluppo.
Soci Volontari: possono far parte della compagine sociale i soci volontari ai sensi
dell'art. 2 della legge 8 novembre 1981 N. 381 e successive modificazioni e
integrazioni. |l ruolo e le modalita di partecipazione di detti soci sono quelli indicati
dalla suddetta legge.

Detti soci verranno iscritti in un'apposita sezione del libro soci.

Il loro numero non pud in ogni caso superare la meta del numero complessivo dei
SOC.

Soci Sovventori: possono essere ammessi quali "soci sovventori® coloro i quali
partecipano a programmi di sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il




potenziamento aziendale. A tale categoria di soci si applicano le disposizioni
seguenti:

a) al momento dellammissione dovra indicare il periodo minimo di permanenza
nella societa prima del quale non &€ ammesso il recesso;

b) i voti attribuiti anche in relazione ai conferimenti comunque posseduti non
devano in ogni caso superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci;

¢) possono essere nominati amministratori, ma la maggioranza degli amministratori
deve essere costituita dai soci cooperatori,

d) i conferimenti sono rappresentati da azioni nominative trasferibili;

e) alle loro azioni si applicano il secondo comma dell'articolo 2348 ed il terzo
comma dell'articolo 2355 del codice civile;

f) il tasso di remunerazione degli utili e la liquidazione delle quote o delle azioni non
pud essere maggiorato in misura superiore al due per cento rispetto a quello
previsto per altri soci;

g) all'atto dello scioglimento della cooperativa le azioni dei soci sovventori hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale per lintero valore nominale; la
riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta la riduzione
del valore nominale delle azioni dei soci sovventori, se non per la parte delle
perdite che eccede il valore nominale delle altre quote.

Persone giuridiche: possono essere ammessi come soci persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
cooperative sociali.

E' consentita I'ammissione a soci di elementi tecnici ed amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale, ma comunque
in numero mai superiore al limite stabilito dalla legge.

Possono inoltre essere soci della cooperativa, su consenso del Consiglio di
Amministrazione, anche coloro che abbiano interessi diretti od indiretti in imprese
identiche od affini a quella esercitata dalla cooperativa. In questo il Consiglio si
riserva il diritto di revocare la deroga concessa ogni qualvolta lo ritenga opportuno,
dandone comunicazione scritta all'interessato.

Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della cooperativa, persone che svolgano, al suc interno, attivita'
tecnica o amministrativa.

Non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio, imprese che, per
dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio della attivita', sono identiche o
affini all'impresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza
o in posizione di conflitto con essa, salvo autorizzazione dell'organo
Amministrativo.

| soci lavoratori per i quali, per cause di assenza temporanea di lavoro o per altra
motivazione, & temporaneamente sospesa l'attivita lavorativa, sono iscritti nella
sezione dei soci ordinari.

Possono essere soci sovventori anche i soci lavoratori, ordinari e volontari.

Art. 9 - Procedura di ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all'organo amministrativo
specificando:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e l'eventuale
domicilio, la cittadinanza;

b) I'attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti dall'articolo precedente;

c) di conoscere ed accettare lo statuto e gli eventuali regolamenti interni della
cooperativa e le deliberazioni degli organi sociali;



d) 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

Le persone giuridiche dovranno specificare, oltre a quanto specificato alle lettere
c) e d), la denominazicne, la sede e 'oggetto sociale

L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissione secondo
criteri non discriminatori & coerenti con lo scopo mutualistico e [I'attivita'
economica in concreto svolta dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita' della cooperativa, nonche' in
relazione agli interessi e ai requisiti dei soci previsti dalla legge e dal presente
statuto, gli amministratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda;

- della documentazione ad essa allegata;

- di ogni altra informazione comunque acquisita;

- della effettiva e concreta capacita' della cooperativa di instaurare rapporti
mutualistici idonei a soddisfare l'interesse dell'aspirante socio;

- della compatibilita’ della ammissione del nuovo socio con l'effettiva e concreta
capacita’ delle cooperativa di soddisfare gli interessi dei propri soci.

L'ammissione deve essere comunicata allinteressato e annctata sul libro dei
s0Ci.

Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli interessati entro
sessanta giorni dalla presentazione della domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo amministrativo,
chi I'ha proposta puo' entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale, se non appositamente
convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua prima successiva
convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Il nuovo socio ammesso & obbligato:

- a versare, oltre all'importo delle quote sottoscritte, una somma da determinarsi
dagli amministratori per ciascun esercizio sociale cosi come stabilito dall'art. 2528
secondo comma Cod. Civ.;

- all'osservanza del presente statuto e di tutli i regolamenti che dovessero essere
approvati dall'assemblea.

Art. 10 - Diritti dei soci

Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci il diritto di voto, il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto
di recesso e di controllo dell'attivita' degli amministratori in conformita' a quanto
stabilito dalla legge e dal presente statuto.

Art. 10bis - Accesso allo scambio mutualistico

La cooperativa organizza la propria attivita' economica in modo tale da consentire
a tutti i soci cooperatori di instaurare rapporti mutualistici in conformita' allo scopo
e all'oggetto della cooperativa e pertanto di:

- accedere alla opportunita’ di fruizione dei servizi che la cooperativa mette a
disposizione dei soci secondo le politiche e le strategie di vendita decise dagli
amministratori;

- effettuare proprie prestazioni lavorative conformi all'attivita' della cooperativa
secondo le opportunita’ e gli impegni che gli amministratori colgono ed assumono
nei confronti del mercato;

- effettuare il conferimento delle materie prime da loro prodotte secondo le
esigenze di produzione e di trasformazione decise dagli amministratori.





































